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DOCUMENT NOTE ·  文件说明

关于本文件
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本文件正式启动公民秩序主义北美非营利法人及首届董事会的前期筹备

工作。

当前首要任务，是完成法人设立与首届董事会筹备，使公民秩序主义第一次具备正式治理、责任
承担和机构对接能力。

CURRENT STATUS ·  当前状态

01
法人

法人尚未完成注册。

02
董事会

首届董事会尚未依法产生。

03
文件状态

本文件为正式公开的筹备文件。
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WHY NOW ·  为什么必须从现在开始

为什么必须从现在开始
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政治信誉、组织能力和人才储备，都无法在政治窗口出现以后临

时建立。

一个能够承担公共责任的组织，需要时间形成治理习惯、合作关系和可信记录。
如果等到现实政治窗口已经出现，再开始寻找人员、建立组织和积累信任，就已经太晚。

01
信誉

需要积累

02
组织

需要磨合

03
人才

需要检验

04
信任

需要时间

真正的政治准备，必须发生在政治窗口出现之前。
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FORMAL ORGANIZATION ·  正式组织

为什么必须形成正式组织？
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个人可以表达观点，只有组织才能承担持续责任。

个人表达的边界

个人可以提出判断、形成理论、进行公共表达。

但个人无法长期替代一个组织承担正式承诺、持续责任、
组织授权和机构关系。

组织存在的意义

正式组织能够明确：

谁代表组织，
谁拥有授权，
谁承担责任，
人员变化后既有承诺如何继续。

只有组织，才能与组织建立稳定的信任与对接关系。



公民秩序主义 C I V I C  O R D E R I S M

03 · LEGAL ENTITY & FOUNDING BOARD ·  法人与董事会

为什么第一步是法人和首届董事会？
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法人解决主体问题，董事会解决治理问题。

当组织开始涉及资金、人员、长期协作和对外联系，就不能继续依靠个人临时处理。法人和董事会共同
使组织第一次具备责任主体、治理程序和对外代表。

01
法律

谁承担法律责任。

02
财务

资金如何记录、审批和监督。

03
人员

谁以什么身份参与。

04
授权

谁可以决定什么、代表什么。

05
对接

谁可以代表组织与其他机构
建立正式联系。

法人和董事会建立后，组织事务将从个人处理进入正式治理。
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04 · FOUNDING BOARD TASKS ·  阶段性任务

首届董事会的阶段性任务
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01 完成法人设立 完成注册、章程及必要治理文件。

02 建立基本治理规则 明确董事会权限、决策程序和记录要求。

03 建立基础财务制度 形成账户、审批、记录与监督机制。

04 明确人员与授权关系 确定董事及未来正式职能人员的身份、职责和权限。

05 建立正式对外代表机制 明确谁可以代表组织、建立联系并作出组织承诺。

首届董事会不仅承担法人初建与治理任务，也承担早期组织人才的识别、培养与

检验。
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RESPONSIBILITY & RIGHTS ·  责任与权利

首届董事会的责任与权利
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首届董事会不是荣誉席位，也不是未来政治身份的提前授予。

它首先是一份真实的治理责任，同时也是参与者积累政治能力、公共履历与社会信誉的起点。

RESPONSIBILITY ·  董事会承担的责任

01 建立组织 参与完成法人设立、董事会建立和基本治理规则形成，使公民秩序主义成为责
任主体明确、能够长期运行的正式组织。

02 承担治理 持续审议重大事项，参与组织决策，并对自己的判断、表决和治理行为承担责
任。

03 维护规则 维护组织的身份、职责和授权边界，持续关注法律、财务、人员与组织运行风
险，保证重要事务按照明确程序处理。

04 保持连续 保证人员变化不会破坏组织运行，使已经形成的规则、授权、记录和责任关系
能够长期延续。

05 培养人才 参与识别、训练和检验早期组织人才，在真实治理中逐步形成能够承担更大公
共责任的政治与组织能力。

董事会首先是一套责任机制。成为董事，意味着开始为组织的决定、规则和未

来承担真实责任。
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RESPONSIBILITY & RIGHTS ·  责任与权利

董事能够获得的权利
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公民秩序主义不认为长期政治参与只能依靠奉献和牺牲。

真正承担责任的人，也应当通过长期实践获得与其贡献相匹配的能力、履历、信誉与声望。

PUBLIC RECORD ·  能力、履历、信誉与声望

01 政治实践 直接参与组织治理、决策、授权和公共事务，在真实环境中学习如何承担政治
责任。

02 能力积累 通过长期处理实际问题，形成议事、决策、协作、组织治理和公共沟通能力。

03 公共履历 个人承担过什么责任、参与过什么治理、作出过什么判断，应当形成长期、真
实、可以验证的公共记录。

04 信誉与声望 长期贡献应当被记录。能力、责任和实际表现，也应当逐步转化为能够经受社
会检验的公共信誉与政治声望。

05 面向未来民选政治的基础 公民秩序主义推动的，是一种依靠履历、能力、责任和信誉赢得选民信任的政
治秩序。首届董事会提供了从今天开始建立这些基础的真实机会。

公民秩序主义不预先承诺任何未来职位，也不因为首届董事身份赋予任何人未来的政治位置。

未来的政治位置不能提前分配，未来政治人物的履历必须从今天开始建立。
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05 · FOUNDING BOARD PARTICIPANTS ·  参与者

什么样的人适合成为首届董事
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公民秩序主义对首届董事的判断，首先不是从职业、学历、资源或者社会身份开始。

第一标准，是对中国及中国人民怀有坚定而深厚的信念。

信念意味着什么

这种信念不是抽象的民族情绪，也不是简单的政治立场。

它意味着相信中国仍然值得拥有一个更好的未来，相信中国人民有能力生活在一个更有尊严、更有保障、更有预期的社
会之中；也意味着愿意为这个目标投入时间、承担责任，并接受这可能是一项漫长而艰难的工作。

能力可以培养

首届董事会当然需要能力。法律、财务、组织治理、公共沟通、研究、技术以及社会资源，都会决定一个组织能够走多
远。但在创立阶段，公民秩序主义并不要求每一位董事从加入之初就具备完整的专业能力。

技术不足可以学习，经验不足可以积累，能力不足可以锻炼。
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FOUNDING BOARD STANDARD ·  首届董事标准

信念、品格与责任
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组织本身就应该具有培养人的能力。今天尚不成熟的人，可以在长期共同工作中成长为可靠的组织者、管理者和政治
人才。

首届董事的基本判断包括：信念、品格、责任感、规则意识、学习能力与长期投入意愿。

信念无法替代

但有一样东西很难通过培训获得：

一个人是否真正相信中国值得为之付出，是否真正对中国人民怀有责任。

如果缺少这一点，再优秀的履历、再丰富的资源、再强的专业能力，都无法替代。

我们寻找什么

因此，公民秩序主义寻找的不是一份漂亮的董事履历，也不是几个能够装点组织门面的名字。公民秩序主义寻找的是这样
一群人：相信中国仍有未来，相信中国人民值得一个更好的政治秩序；能够保持理性与克制，尊重规则与责任；愿意从一
个尚在建立中的组织开始，与其他人共同学习、共同承担、共同成长。

首届董事会不是荣誉席位，也不是政治身份。它首先是一份责任。

能力决定一个人能够承担多少工作，品格决定一个人如何使用自己的能力，而最根本的信念，决定一个人在困难、漫长和
无人喝彩的时候，是否仍然愿意承担这份责任。
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PARTICIPATION BOUNDARIES ·  参与边界

参与边界
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先明确身份，再参与事务；先明确授权，再承担职责。

01
身份

以什么身份参与

02
职责

负责什么

03
授权

可以决定什么

04
责任

向谁负责

Q1 是否必须接受全部理论？

不要求。首届董事不需要对公民秩序主义现有全部理论判断保持一致，但必须认同基本政治方向与组织原则：和平政治转轨、反对暴
力与社会撕裂、尊重程序与责任，并对中国及中国人民具有长期责任意识。

理论可以存在分歧，基本方向、程序原则与责任底线必须一致。

Q2 是否可以先提供专业协助？ 可以先建立联系，但实际组织事务只由身份、职责和授权明确的人员承担。

Q3 是否要求公开身份？ 依适用法律、登记要求及具体职责确定。
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06 · CURRENT STAGE ·  当前阶段

当前阶段
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公民秩序主义已经完成从政治观点表达向组织建设的转向。

当前位置

正式组织建立阶段

以北美非营利法人和首届董事会为起点，建立明确的治理、责任、授权和长期运行基础。

这一阶段的重点不是扩大人员规模，而是先把组织本身建立起来。

完成这一阶段之后，公民秩序主义才具备进一步发展组织能力、培养政治人才和建立长期公共信誉的正式基础。

先建立能够承担责任的组织，再扩大组织能够承担的责任。
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DEVELOPMENT PATH ·  发展路径

发展路径
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01
公共表达

CURRENT STAGE

02
组织筹备

03
法人与董事会建立

04
合规运行

05
稳定机构关系

当前任务，是完成从公共项目到正式组织的制度转换。
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C · FOUNDING BOARD PARTICIPATION ·  行动入口

参与首届董事会筹备
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INITIAL CONTACT ·  初次联系可说明

先回答为什么来，再回答会什么。

01 为什么愿意参与首届董事会筹备

简要说明为什么希望参与，以及如何理解这项工作的意义。

02 所在地区

当前所在国家、城市或大致地区。

04 相关经验

可说明组织治理、法律、财务、研究、传播、技术、
公共事务等相关经历。没有相关经历不构成排除条
件。

03 专业背景

职业、专业方向或能够长期贡献的领域。

05 可以承担的长期责任

可以投入的大致时间、希望承担的工作，以及是否
愿意长期参与董事会治理。
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OFFICIAL CONTACT ·  正式联系方式

正式联系方式与现阶段边界

Civic Orderism · civicorderism.com 15 / 15

公民秩序主义当前以官方网站和官方邮箱作为正式联系渠道。

涉及首届董事会筹备、法人设立、组织治理、机构联系及其他需要持续跟进的正式事务，优先通过主联系邮箱联系。

公民秩序主义现阶段不建立公开群组、聊天群或非正式社群，也不通过群聊组织事务。

现阶段不开展募款、捐款征集、会员费收取或其他资金募集活动。

X 与 YouTube 主要用于公共发布与信息传播，不作为正式组织授权、治理或人员身份确认的依据。

任何涉及组织身份、代表权限、正式合作或持续参与的事项，均以官方网站、正式邮箱及后续明确的书面授权为准。

现阶段，公民秩序主义只接受身份、职责和授权明确的正式参与，不通过群组、募款

或非正式协作扩大组织活动。

正式联系渠道

主邮箱 civicorderism@gmail.com

官网 civicorderism.com

筹备页面 civicorderism.com/preparation

备用邮箱 citizenorder@proton.me

公共发布渠道

X @CivicOrderism

YouTube Civic Orderism

civicorderism.com/preparationVersion 1.4 · 2026 Document ID · CO-2026-002 · FOUNDING STAGE
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